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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕЧЕНКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ От 13.01.2020   № 1
О размерах должностных окладов, дополнительных выплат муниципальных служащих в муниципальном образовании Печенковское сельское поселение и порядке их осуществления
В соответствие с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ч.3 ст.5 закона Смоленской области от 29.11.2007 №109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», постановлением Администрации Смоленской области от 08.10.2014 №691 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих», Уставом муниципального образования Печенковское сельское поселение, Совет депутатов Печенковского сельского поселения
РЕШИЛ:


1. Установить размеры должностных окладов муниципальных служащих в муниципальном образовании Печенковское сельское поселение согласно Приложению №1

2.  Установить размеры дополнительных выплат, входящих в состав оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании Печенковское сельское поселение согласно Приложению №2.
3. Утвердить Порядок осуществления дополнительных выплат, входящих в состав оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании Печенковское сельское поселение согласно Приложению №3

4. Настоящее  решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит    обнародованию в местах, и подлежит обнародованию в местах, предназначенных для обнародования нормативных правовых актов, официальному опубликованию в печатном средстве массовой информации муниципального образования Печенковское сельское поселение «Вести Печенковского сельского поселения» и размещению на официальном сайте муниципального образования Печенковское сельское поселение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://pechenki.admin-smolensk.ru.
Глава муниципального образования    
Печенковское сельское  поселение                                                                 Р.Н. Свисто
Приложение №1

к решению Совета депутатов Печенковского сельского поселения от 13.01.2020 № 1
Размеры 

должностных окладов муниципальных служащих в муниципальном образовании Печенковское сельское поселение

Должностные оклады муниципальных служащих в муниципальном образовании Печенковское сельское поселение устанавливаются в соответствии с группами по оплате труда, установленными  в Приложении №2 к постановлению Администрации Смоленской области от 08.10.2014 №691 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих», в процентах от базовой суммы, установленной ч.11 ст.8 закона Смоленской области от 03.05.2005 №29-з «О государственных должностях Смоленской области и о государственной гражданской службе Смоленской области» (далее также – базовая сумма) в следующих  размерах:
главный специалист - 31 % от базовой суммы ;
ведущий специалист  - 28   % от базовой суммы ;
специалист I категории  - 24,9  % от базовой суммы .
Приложение №2

к решению Совета депутатов Печенковского сельского поселения от  13.01.2020 № 1

Размеры 

дополнительных выплат, входящих в состав оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании Печенковское сельское поселение

Размеры дополнительных выплат, входящих в состав оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании Печенковское сельское поселение (далее также – дополнительные выплаты) устанавливаются в соответствие со ст.5 закона Смоленской области от 29.11.2007 №109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области». 

К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячный оклад за классный чин, который устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего в следующих размерах:

1-й класс - 70;

2-й класс - 60;

3-й класс - 50.

Должностной оклад и ежемесячный оклад за классный чин составляют оклад денежного содержания муниципального служащего;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в следующих размерах:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

- при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 15 процентов;

- при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – 20 процентов;

- при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - до 50 процентов (включительно) должностного оклада по замещаемой должности;
4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий - максимальный размер не ограничивается;
6) ежемесячное денежное поощрение -  до 100 процентов (включительно) оклада денежного содержания по замещаемой должности;
Муниципальному служащему может также выплачиваться единовременное дополнительное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - два оклада денежного содержания по замещаемой должности; 

8) материальная помощь - один оклад денежного содержания по замещаемой должности.

Приложение №3

к решению Совета депутатов Печенковского сельского поселения от 13.01.2020  № 1

Порядок 
осуществления дополнительных выплат, входящих в состав оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании
 Печенковское сельское поселение
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается за работу за пределами установленной продолжительности рабочего времени, периодическое привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, объем, качество, сложность и напряженность работы, выполнение дополнительных функций и иных обязанностей.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением Администрации Печенковского сельского поселения.
2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе.
Размер указанной надбавки регулируется постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 N573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» (вместе с «Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны»).
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», составляет 50 - 75 процентов, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 30 - 50 процентов, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5 - 10 процентов.
При определении размера указанной ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
Процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда. 

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением Администрации Печенковского сельского поселения с учетом положений действующего законодательства.
3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий производится в целях поощрения муниципальных служащих за результаты профессиональной служебной деятельности и исполнение должностных обязанностей, в том числе в рамках реализации муниципальных программ.

Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется с учетом:

-  личного вклада муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на органы местного самоуправления поселения;

- сложности выполненных муниципальным служащим заданий и эффективности достигнутых результатов за отчетный период;

-  оперативности и профессионализма муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию;

- своевременности подготовки документов с учетом добросовестного и качественного исполнения должностных обязанностей;

- проявленных муниципальным служащим инициатив, позитивно отразившихся на результатах профессиональной служебной деятельности;

- соблюдения трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка. 

 В качестве расчетного периода для премирования муниципальных служащих принимается квартал и год. Премирование муниципальных служащих может производиться и в иные сроки.

Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается распоряжением Администрации Печенковского сельского поселения в пределах  фонда оплаты труда.
4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим в целях развития их инициативности, повышения качества работы и ответственности за результаты служебной деятельности, укрепления исполнительской дисциплины.

При определении размера поощрения учитываются:

- добросовестное исполнение должностных обязанностей, своевременное и качественное выполнение заданий и поручений;

- своевременное и качественное обеспечение реализации законодательства;

- соблюдение законности при принятии решений, направленных на реализацию прав граждан и юридических лиц;

- соблюдение порядка работы со служебной документацией.

Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается распоряжением Администрации Печенковского сельского поселения в пределах  фонда оплаты труда.
По указанным в настоящем пункте основаниям муниципальному служащему также может выплачиваться единовременное дополнительное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Размер единовременного дополнительного денежного поощрения устанавливается распоряжением Администрации Печенковского сельского поселения в пределах  фонда оплаты труда.
5.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему производится по его письменному заявлению на основании распоряжения Администрации Печенковского сельского поселения. Единовременная выплата производится муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в другое время при согласии Представителя нанимателя (Работодателя) (может также разбиваться на две равные части).
6. Материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания по замещаемой должности выплачивается по письменному заявлению муниципального служащего на основании распоряжения Администрации Печенковского сельского поселения.
По письменному заявлению муниципального служащего материальная помощь может выплачиваться одновременно с единовременной выплатой при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Лицам, замещающим должности муниципальной службы на основании срочных трудовых договоров, единовременная выплата и материальная помощь производятся на общих основаниях.

Временно отсутствующим муниципальным служащим, за которыми сохраняется место работы и для замены которых приняты работники на основании срочного трудового договора, единовременная выплата и материальная помощь не производятся.

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕЧЕНКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от  09.01.2020  № 2

Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании Печенковское  сельское поселение
В соответствие с ч.7 ст.18 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих в Смоленской области, утвержденным законом Смоленской области от 29.11.2007 №109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», Уставом муниципального образования Печенковское сельское поселение,  Администрация Печенковского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании Печенковское  сельское поселение.

2. Настоящее  постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит обнародованию в местах, предназначенных для обнародования нормативных правовых актов, официальному опубликованию в печатном средстве массовой информации муниципального образования Печенковское сельское поселение «Вести Печенковского сельского поселения» и размещению на официальном сайте муниципального образования Печенковское сельское поселение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://pechenki.admin-smolensk.ru.

Глава муниципального образования

Печенковское  сельское поселение                                               Р.Н. Свисто

Утверждено

постановлением Администрации

Печенковского сельского поселения

                                                                                                                        от  09.01.2020  № 2

Положение

о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании Печенковское  сельское поселение
1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих в Смоленской области, утвержденным законом Смоленской области от 29.11.2007 №109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», определяет порядок проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Печенковское сельское поселение (далее - орган местного самоуправления (муниципальный орган)).
2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.
3. Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы органа местного самоуправления (муниципального органа), повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления (муниципальном органе).

4. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;
5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
5. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
6. Для проведения аттестации муниципальных служащих руководитель органа местного самоуправления (муниципального органа) издает правовой акт, содержащий положения:
1) о формировании аттестационной комиссии;
2) об утверждении графика проведения аттестации;
3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.
7. Состав аттестационной комиссии формируется правовым актом руководителя органа местного самоуправления (муниципального органа). Указанным актом определяются также сроки и порядок ее работы.
8. В состав соответствующей аттестационной комиссии включаются руководитель органа местного самоуправления (муниципального органа) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе кадровой и юридической служб). В состав аттестационной комиссии в качестве независимых экспертов могут включаться депутаты Совета депутатов Печенковского сельского поселения, представители образовательных организаций, других организаций (включение указанных лиц в состав аттестационной комиссии осуществляется без указания их персональных данных).
9. Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
10. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
11. В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в органе местного самоуправления (муниципальном органе) может быть создано несколько аттестационных комиссий.
12. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
13. График проведения аттестации ежегодно утверждается руководителем органа местного самоуправления (муниципального органа) и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.
14. В графике проведения аттестации указываются:
1) наименование органа местного самоуправления (муниципального органа), в котором проводится аттестация;
2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
3) дата, время и место проведения аттестации;
4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих структурных подразделений органа местного самоуправления (муниципального органа).
15. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.
16. Отзыв, предусмотренный пунктом 15 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:
1) фамилия, имя, отчество;
2) наименование замещаемой должности муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;
3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;
4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
17. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период.
18. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
19. Кадровая служба органа местного самоуправления (муниципального органа) не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с отзывом, предусмотренным пунктом 15 настоящего Положения. Аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с указанным отзывом или пояснительную записку к нему, написанную на имя непосредственного руководителя.
20. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или его отказа от аттестации он привлекается к дисциплинарной ответственности в порядке, определенном трудовым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.
21. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает отчет о профессиональной служебной деятельности аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - непосредственного руководителя муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
22. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.
23. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим структурным подразделением органа местного самоуправления (муниципального органа) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности. При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, его профессиональные знания и опыт работы, соблюдение им ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, также организаторские способности.
24. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
25. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы
26. На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
27. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
2) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и заслуживает поощрения за достигнутые успехи в работе;
3) соответствует замещаемой должности муниципальной службы, рекомендуется повысить муниципального служащего в должности;
4) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста (в случае создания кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы);
5) соответствует замещаемой должности муниципальной службы, при этом получить дополнительное профессиональное образования;
6) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
28. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
29. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме, установленной пунктом 38 настоящего Положения. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
30. Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.
31. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв, предусмотренный пунктом 15 настоящего Положения, хранятся в личном деле муниципального служащего.
32. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
33. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются Главе муниципального образования Печенковское сельское поселение не позднее чем через семь дней после дня ее проведения.
34. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам издается правовой акт Главы муниципального образования Печенковское сельское поселение о результатах аттестации, а также Главой муниципального образования Печенковское сельское поселение может приниматься решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или о том, что муниципальный служащий:
1) повышается в должности;
2) подлежит включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;
3) направляется для получения дополнительного профессионального образования;
4) понижается в должности муниципальной службы с его согласия и подлежит исключению из кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы в случае нахождения в нем.

35. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы Глава муниципального образования Печенковское сельское поселение может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

36. По истечении срока, указанного в пункте 35 настоящего Положения, увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.
37. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
38. Форма аттестационного листа муниципального служащего:

Аттестационный лист
муниципального служащего
1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ____________________________________________________________
(когда и какую образовательную организацию окончил, специальность и квалификация по специальности или направлению подготовки, ученая степень, ученое звание)

4. Наименование замещаемой должности муниципальной службы на момент
аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________
5. Стаж муниципальной службы __________________________________________
6. Общий трудовой стаж _________________________________________________
7. Классный чин муниципального служащего _______________________________

(наименование классного чина и дата его присвоения)

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них ___________
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией _________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации _________________________________________________

______________________________________________________________________
                                    (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

11. Решение аттестационной комиссии ___________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы; соответствует замещаемой должности муниципальной службы и заслуживает поощрения за достигнутые успехи в работе; соответствует замещаемой должности  муниципальной службы, рекомендуется повысить муниципального служащего в должности; соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста; соответствует замещаемой должности муниципальной службы, при этом рекомендуется получить дополнительное профессиональное образование; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

12. Количественный состав аттестационной комиссии ________.

На заседании присутствовало _________ членов аттестационной комиссии. 

Количество голосов за _________, против _________. 

13. Примечания  ________________________________________________________


	Председатель аттестационной комиссии       
	____________     ____________________  

  (подпись)                 (расшифровка подписи)



	Заместитель председателя

аттестационной комиссии                             
	____________     ____________________  

  (подпись)                 (расшифровка подписи)



	Секретарь аттестационной комиссии
	____________     ____________________  

  (подпись)                 (расшифровка подписи)



	Члены аттестационной комиссии 


	____________     ____________________  

  (подпись)                 (расшифровка подписи)

____________     ____________________  

  (подпись)                 (расшифровка подписи)




____________________________
   (дата проведения аттестации)



С аттестационным листом ознакомился _____________ _______________________

                                                           (подпись                       (расшифровка)  
                                                                     муниципального

                                                                       служащего )                                 

«_____» __________ 20__ г.

(место для печати органа местного самоуправления)
АДМИНИСТРАЦИЯ   ПЕЧЕНКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от  09.01.2020  № 3
Об утверждении Положения об испытании для присвоения классного чина муниципальному служащему в муниципальном образовании Печенковское  сельское поселение

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», приложением 1 к закону Смоленской области от 29.11.2007 №109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», Уставом муниципального образования Печенковское сельское поселение,  Администрация Печенковского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об испытании для присвоения классного чина муниципальному служащему в муниципальном образовании Печенковское  сельское поселение.
  2. Настоящее  постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит обнародованию в местах, предназначенных для обнародования нормативных правовых актов, официальному опубликованию в печатном средстве массовой информации муниципального образования Печенковское сельское поселение «Вести Печенковского сельского поселения» и размещению на официальном сайте муниципального образования Печенковское сельское поселение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://pechenki.admin-smolensk.ru.

Глава муниципального образования

Печенковское  сельское поселение                                                                  Р.Н.Свисто

Утверждено

постановлением Администрации

Печенковского сельского поселения

от  09.01.2020  № 3

Положение

об испытании для присвоения классного чина муниципальному служащему в муниципальном образовании Печенковское  сельское поселение.
1. Испытание для присвоения классного чина муниципальному служащему в муниципальном образовании Печенковское  сельское поселение (далее также – испытание) проводится в целях установления соответствия уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования Печенковское сельское поселение.

2. Испытание проводится в следующих случаях:

1) при присвоении первого классного чина муниципальному служащему, не имеющему классного чина;

2) при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее должность муниципальной службы, в том числе в другом органе местного самоуправления (муниципальном органе).
3. Испытание проводится на основании письменного заявления муниципального служащего о проведении испытания в форме квалификационного экзамена для присвоении классного чина согласно Приложению №1 к настоящему Положению.

4. Испытание проводится по решению Главы муниципального образования Печенковское сельское поселение, оформленному правовым актом, в котором должно быть указано:

1) дата и время проведения испытания;
2) список муниципальных служащих, которые будут проходить испытание;
3) перечень экзаменационных билетов с вопросами для испытания.

5. Муниципальный служащий, которому предстоит прохождение испытания, должен быть ознакомлен под роспись с правовым актом о назначении испытания и иметь возможность ознакомиться с вопросами экзаменационных билетов не позднее, чем за 7 дней до дня, определенного для проведения испытания.

6. Испытание проводится аттестационной комиссией либо иной комиссией, определенной Главой муниципального образования Печенковское сельское поселение. 

7. Испытание проводится и правовой акт по его результатам принимается в течение 14 дней со дня подачи муниципальным служащим Главе муниципального образования Печенковское сельское поселение заявления о присвоении классного чина.
8. При проведении испытания в форме устного экзамена муниципальному служащему предлагается ответить на вопросы, содержащиеся в экзаменационном билете. 

Правильность и полноту ответов оценивают члены комиссии, проводящей испытание. Результаты экзамена, оцениваются по системе «сдал» или «не сдал».
9. В ходе проведения квалификационного экзамена может быть также использовано индивидуальное собеседование по вопросам, связанным должностными обязанностями по замещаемой должности муниципальной службы.
10. Решение о результате квалификационного экзамена принимается комиссией, проводящей испытание, в отсутствие муниципального служащего путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.
11. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией, проводящей испытание,  выносится одно из следующих решений:
1) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;
2) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.
12. Результат квалификационного экзамена заносится в протокол проведения квалификационного экзамена для присвоения классного чина муниципальной службы, составленный по форме согласно Приложению №2 к настоящему Положению. 
Протокол проведения квалификационного экзамена для присвоения классного чина муниципальной службы подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании, и содержит следующие сведения:

1) дата и место проведения квалификационного экзамена;

2) фамилии, имена, отчества и должности присутствующих членов комиссии, проводящей испытание;

3) фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего, претендующего на присвоение классного чина;

4) дата заявления о присвоении классного чина;

5) номер экзаменационного билета и вопросы в нем содержащиеся;

6) результат ответов муниципального служащего на каждый из вопросов экзаменационного билета. 

В случае правильного, по мнению комиссии, ответа на вопрос в протоколе проведения квалификационного экзамена пишется слово «удовлетворительно».  

В случае неправильного, по мнению комиссии, ответа на вопрос в протоколе проведения квалификационного экзамена пишется слово «неудовлетворительно»;

7) вывод комиссии по результатам квалификационного экзамена в соответствии с п.11 настоящего Положения;

8) подписи членов комиссии, проводившей испытание;

9) отметка об ознакомлении муниципального служащего с протоколом проведения квалификационного экзамена. 

13. Муниципальный служащий ознакомляется с протоколом проведения квалификационного экзамена под роспись.
Протокол проведения квалификационного экзамена муниципального служащего хранится в личном деле муниципального служащего.
14. Протокол проведения квалификационного экзамена направляется Главе муниципального образования Печенковское сельское поселение не позднее, чем через три рабочих дня после его проведения.
15. По результатам испытания, с учетом протокола проведения квалификационного экзамена Глава муниципального образования Печенковское сельское поселение издает (принимает) правовой акт о присвоении муниципальному служащему классного чина либо об отказе в присвоении муниципальному служащему классного чина.
16. Классный чин присваивается муниципальному служащему со дня подачи им Главе муниципального образования Печенковское сельское поселение заявления о присвоении классного чина, но не ранее дня возникновения у него права на присвоение классного чина.
17. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты испытания в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение №1

к Положению об испытании для присвоения классного чина муниципальному служащему в муниципальном образовании Печенковское  сельское поселение, утвержденному постановлением Администрации Печенковского сельского поселения от 09.01.2020 №3

Главе  муниципального

образования  Печенковское

сельское поселение

____________________________

(Ф.И.О.)

_____________________________
                                                                                                                  (Ф.И.О.)
_____________________________ 

                                                                                                        (должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу провести испытание в форме квалификационного экзамена для присвоения мне классного чина муниципальной службы.

__________                               _________________                         ___________________
         (дата)                                             (подпись)                                (расшифровка подписи)

Приложение №2

к Положению об испытании для присвоения классного чина муниципальному служащему в муниципальном образовании Печенковское  сельское поселение, утвержденному постановлением Администрации Печенковского сельского поселения от 09.01.2020 №3

Форма

Протокол
проведения квалификационного экзамена
для присвоения классного чина муниципальной службы

_______________________                                        «____» ___________  20___ г.                                  

(место проведения экзамена)

Присутствовали члены комиссии, проводящей испытание для присвоения классного чина муниципальному служащему ______________________________

                                                                                                       (Ф.И.О.
_____________________________________________________________________ 

                               и должность претендента на присвоение классного чина)

в муниципальном образовании Печенковское  сельское поселение:

 ___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
(Ф.И.О. и должности присутствующих членов

комиссии)

Дата подачи заявления о присвоении классного чина: ______________.

Номер экзаменационного билета :____________.

Вопросы экзаменационного билета:

1.____________________________________________________________________

2. ____________________________________________________________________ 

Дополнительные вопросы членов комиссии, связанные должностными обязанностями по замещаемой должности муниципальной службы:

_____________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

Результат ответов муниципального служащего на каждый из вопросов экзаменационного билета.

На вопрос 1 – удовлетворительно/ неудовлетворительно (выбрать нужное)
На вопрос 2 – удовлетворительно/ неудовлетворительно (выбрать нужное)
По результатам квалификационного экзамена для присвоения классного чина муниципальной службы муниципальному служащему ___________________

                                                                                                                      (Ф.И.О.
___________________________________________________________________ 

                               и должность претендента на присвоение классного чина)

комиссия решила (выбрать одно из решений): 

Признать, что муниципальный служащий __________________________________

______________________________________________________________________                         (Ф.И.О., должность)
сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина.

либо 

Признать, что муниципальный служащий __________________________________

______________________________________________________________________                         (Ф.И.О., должность)
не сдал квалификационный экзамен.
Подписи членов комиссии

____________________ ___________________________

 (подпись)                                 (расшифровка подписи)

____________________ ___________________________

 (подпись)                                 (расшифровка подписи)
____________________ ___________________________

 (подпись)                                 (расшифровка подписи)
с протоколом проведения квалификационного экзамена ознакомлен:

____________________ ___________________________

 (подпись)                                 (расшифровка)  









«_____» __________ 20__ г. АДМИНИСТРАЦИЯ  ПЕЧЕНКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 09.01.2020 № 4
Об утверждении Положения об исчислении стажа работы работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Печенковское сельское поселение, и работников рабочих специальностей для выплаты им ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу


 В соответствие со ст. 121 Трудового кодекса РФ, постановлением Администрации Смоленской области от 27.10.2005 №311 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся государственными должностями Смоленской области, должностями государственной гражданской службы Смоленской области»,  постановлением Администрации Печенковского сельского поселения от 12.03.2012 №7  «Об утверждении Положения об оплате  труда работников, не замещающих муниципальные должности муниципальной службы  и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Печенковского сельского поселения» Администрация  Печенковского сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемое Положение об исчислении стажа работы работников,  исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Печенковское сельское поселение, и работников рабочих специальностей для выплаты им ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу.
2. Настоящее  постановление вступает в силу со дня его подписания, и подлежит    обнародованию в местах, предназначенных для обнародования нормативных   правовых актов, официальному опубликованию в  печатном средстве массовой информации муниципального образования Печенковское сельское поселение «Вести Печенковского сельского поселения» и размесить его на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://pechenki.admin-smolensk.ru.

Глава муниципального образования

Печенковского сельского поселения                                                   Р.Н.Свисто

	  Утверждено

       постановлением Администрации

 Печенковского сельского поселения  от 09.01.2020  № 4


Положение

об исчислении стажа работы работников,  исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления

муниципального образования Печенковское сельское поселение, и работников рабочих специальностей для выплаты им ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу 
1. Общие положения


1.1. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу (далее – надбавка за выслугу лет) работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Печенковское сельское поселение, и работников рабочих специальностей (далее также – работников) производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение.

1.2. Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, исчисляется год за год.

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение

надбавки за выслугу лет


2.1. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды времени:


1) время работы в:


- Администрации Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) Президента Российской Федерации и государственных органах (органах) при Президенте Российской Федерации;


- аппарате Совета Безопасности Российской Федерации;


- аппарате Совета Обороны Российской Федерации;


- аппаратах Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации (Верховного Совета Российской Федерации);


- аппаратах Правительства Российской Федерации (Совета Министров – Правительства Российской Федерации), государственных органов Правительства Российской Федерации, государственных органов при Правительстве Российской Федерации;


- федеральных органах исполнительной власти, их территориальных органах, государственных органах федеральных органов исполнительной власти и государственных органах при федеральных органах исполнительной власти;


- дипломатических учреждениях и консульских организациях Российской Федерации, представительствах Российской Федерации федеральных органов исполнительной власти и государственного органа при Министерстве иностранных дел Российской Федерации за рубежом;


- межгосударственных (межправительственных) органах, созданных государствами ̶ участниками Содружества Независимых Государств, с участием Российской Федерации, аппарате Исполнительного Комитета Союза Беларуси и России и Секретариате Парламентского Собрания Союза Беларуси и России и органах Союзного государства и их аппаратах;


- аппарате Конституционного Суда Российской Федерации;


- аппаратах Верховного Суда Российской Федерации, Верховного Суда республики, краевого суда, областного суда, суда города федерального значения, суда автономной области, суда автономного округа, окружного (флотского) военного суда, районного суда, гарнизонного военного суда;


- аппаратах Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации, федерального арбитражного суда округа, арбитражного апелляционного суда, арбитражного суда субъекта Российской Федерации;


- аппаратах Генеральной прокуратуры Российской Федерации, прокуратуры субъекта Российской Федерации, прокуратуры города (района);


- в аппарате Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации, в следственных управлениях Следственного комитета по субъектам Российской Федерации и приравненных к ним специализированных следственных управлениях Следственного комитета, следственных отделах Следственного комитета по районам, городам и приравненных к ним специализированных следственных отделах Следственного комитета, в центральном аппарате Следственного комитета Российской Федерации, в главных следственных управлениях и следственных управлениях Следственного комитета Российской Федерации по субъектам Российской Федерации (в том числе их подразделениях по административным округам) и приравненных к ним специализированных (в том числе военных) следственных управлениях и следственных отделах Следственного комитета Российской Федерации, а также в следственных отделах и следственных отделениях Следственного комитета Российской Федерации по районам, городам и приравненных к ним следственных подразделениях Следственного комитета Российской Федерации, включая специализированные (в том числе военные);


- аппарате Счетной палаты Российской Федерации;


- Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации, Государственном комитете Российской Федерации по статистике и его органах в республиках, краях, областях, автономной области и автономных округах, районах и городах, Контрольно-бюджетном комитете при Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации;


- аппарате Центральной избирательной комиссии Российской Федерации;


- Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации, управлениях (отделах) Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации в субъектах Российской Федерации;


- рабочем аппарате Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации;


- органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) и законами субъектов Российской Федерации, высших государственных органах автономных республик, местных государственных органах (краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономной области, автономных округов, районных, городских, районных, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах);


- органах местного самоуправления;

- специальных временных органах, временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, аппаратах - представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией;


2) время работы по 31 декабря 1991 года в:


- аппарате Президента СССР, аппарате Президента РСФСР, органах государственного управления Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления при Президенте СССР и Президенте РСФСР, а также в аппаратах президентов союзных республик;


- Верховном Совете СССР и его секретариате, Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик, и их аппаратах, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся);


- Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР и их аппаратах, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления Совета Министров СССР и органах государственного управления при Совете Министров СССР, органах государственного управления при Кабинете Министров СССР, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик и их аппаратах, исполнительных комитетах краевых и областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);


- министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах на территории СССР;


- дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом, аппарате Совета Экономической Взаимопомощи, Постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи, иных международных организациях, в которых граждане бывшего СССР представляли интересы государства;


- Комитете конституционного надзора СССР и его Секретариате, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, органах государственного арбитража, судах и органах прокуратуры СССР;


- советах народного хозяйства всех уровней;


- аппаратах управления государственных объединений союзного, союзно-республиканского и республиканского подчинения, государственных концернов, ассоциаций, иных государственных организаций, созданных решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик, - в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;


3) время работы в упраздненных государственных учреждениях, функции государственного управления которых переданы федеральным государственным органам, либо в государственных учреждениях, преобразованных в федеральные государственные органы;


4) время работы:


- в аппаратах профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;


- в аппаратах партийных органов всех уровней до 14 марта 1990 года (до введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;


5) время работы на выборных должностях на постоянной основе в государственных органах;


6) время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в аппаратах государственных органов;


7) периоды замещения должностей в министерствах и ведомствах СССР после 31 декабря 1991 года и до увольнения работника, но не позднее завершения мероприятий, связанных с ликвидацией этих министерств и ведомств;


8) время обучения работников государственных органов в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации, если они работали в этих органах до поступления на учебу;


9) время военной службы, службы в органах внутренних дел Российской Федерации, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной противопожарной службе, органах фельдъегерской службы, органах налоговой полиции, таможенных органах и органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ на должностях рядового, младшего и начальствующего состава;


10) время оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщин, состоящих в трудовых отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления;


11) периоды работы, засчитанные в стаж муниципальной службы, в стаж государственной службы  решением комиссии по установлению трудового стажа (комиссии по исчислению стажа муниципальной службы). 


2.2. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях, организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам органов местного самоуправления для исполнения своих обязанностей.


Периоды работы в указанных должностях засчитываются на основании решения комиссии по установлению трудового стажа (комиссии по исчислению стажа муниципальной службы) (далее – комиссия).


Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

3. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет


3.1. Надбавка за выслугу лет начисляется ежемесячно, исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок.


3.2. Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения Администрации Печенковское сельского поселения.

3.3. При приеме на работу либо увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально времени, отработанному в течение календарного месяца.

4. Порядок установления стажа работы, дающего право

на получение надбавки за выслугу лет


4.1. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за
 выслугу лет,  исчисляется работодателем  с учетом рекомендации комиссии.

4.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, а также другие документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение надбавки за выслугу лет.

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение

установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки за выслугу лет работников возлагается на сотрудника Администрации Печенковского сельского поселения в соответствие с распоряжением Администрации Печенковского сельского поселения.
5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этой надбавки рассматриваются в установленном законодательством порядке.
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